
株式会社パールライティング 安全健康基本方針 
 
 

   
株式会社パールライティングは「人を大切にします」「豊かな価値を創造 

 します」「社会に貢献します」という東芝グループ経営理念に基づき、「地 
球内企業」として世界各国の文化や慣習を尊重しながら、「白熱電球、 

ＬＥＤ、冷陰極放電灯の製造・販売」を中心に事業活動を展開していきます。 
 そのために、全ての事業活動において生命・安全・法令遵守を最優先し、 
全社をあげて「安全で快適な職場環境づくりと心身の健康保持増進」を推 
進します。 
 
１．負傷及び病的健康状態の予防、並びに労働安全衛生マネジメントと労働 
安全衛生パフォーマンスを経営の最重要課題の一つに位置づけ、継続的 
な改善に努めます。（当社としては安全健康を安全衛生とする。） 

 
２．労働安全衛生危険源に関係して適用すべき労働安全衛生法規およびその 
他の要求事項を遵守します。 

 
３．次の事項について目標・目的を定め実行します。 

（１）業務に起因する人的災害や疾病の撲滅ならびにこれらを誘発する 
許容されないリスクの低減（挟まれ・巻き込まれ、墜落・転落、 
飛来（眼）、切れ・こすれ等） 

（２）全従業員が個々の能力を十分発揮するための心身の健康保持増進 
  
４．組織の全従業員に方針を周知する。 
 
５．当社の事業にかかわるすべての人の安全と健康を確保するため、取引 
先に対して安全健康への取り組みを求め、支援します。 

  
６．私たちの安全健康に関する取り組みや成果を積極的に公表し、社会の 
安全健康管理水準の向上に貢献します。 
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